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In contextul schimbirilor accelerate din sistemele educationale contemporane, dezvoltarea
competentelor de leadership reprezintd o conditie esentiala pentru asigurarea calitatii procesului
instructiv-educativ si pentru adaptarea institutiilor de Invatamant la noile provocari sociale,
economice si tehnologice. Liderul educational nu mai este perceput exclusiv ca administrator al
resurselor institutiei, ci ca facilitator al schimbarii, promotor al culturii organizationale si
sustinator al dezvoltirii profesionale continue a personalului didactic (Fullan, 2020). in acest
context, cursul de formare EduL.eaders constituie un demers de dezvoltare profesionald menit sa
consolideze competentele manageriale si de leadership ale cadrelor didactice si ale echipelor de
conducere din unitatile de invatamant.

Literatura de specialitate evidentiaza faptul cd leadershipul educational reprezinta unul dintre
principalii factori care influenteaza performanta institutiilor scolare, imediat dupa calitatea
activitatii didactice desfasurate la clasa (Leithwood, Harris & Hopkins, 2020). Un lider eficient
creeaza o viziune comund, stimuleaza colaborarea intre membrii organizatiei si promoveaza o
cultura orientata spre invitare si inovare.

Participarea la programul Eduleaders contribuie la dezvoltarea unei perspective moderne asupra
managementului educational, in care accentul este pus pe leadershipul participativ, pe luarea
deciziilor in mod colaborativ si pe implicarea tuturor actorilor educationali in procesul de
dezvoltare institutionala. In acest sens, cursul faciliteazi intelegerea mecanismelor prin care
schimbarile organizationale pot fi implementate eficient si sustenabil.

Unul dintre obiectivele fundamentale ale programului EduLeaders 1l reprezinta dezvoltarea
competentelor profesionale necesare liderilor educationali ai secolului XXI. Aceste competente
includ comunicarea eficientd, managementul echipelor, rezolvarea conflictelor, planificarea
strategicd, managementul proiectelor si utilizarea instrumentelor digitale in activitatea
manageriala.

Potrivit lui Michael Fullan (2020), liderii care promoveaza colaborarea si invatarea
organizationala reusesc sa genereze schimbari durabile si sa creascd nivelul de implicare al
profesorilor. In cadrul cursului EduLeaders, participantii au posibilitatea de a analiza studii de caz,
de a participa la activititi colaborative si de a reflecta asupra propriului stil de leadership, aspecte
care favorizeaza dezvoltarea competentelor de autoreflectie si autoevaluare.

Totodata, programul stimuleaza dezvoltarea inteligentei emotionale si a competentelor
relationale, considerate esentiale pentru construirea unui climat organizational pozitiv. Goleman
(2017) subliniaza faptul ca succesul unui lider depinde in mare masura de capacitatea acestuia de
a Intelege si gestiona emotiile proprii si ale celorlalti, contribuind astfel la consolidarea relatiilor
profesionale si la motivarea echipelor.

Transformarile generate de digitalizare, schimbarile curriculare si diversificarea nevoilor
elevilor impun liderilor educationali capacitatea de a gestiona procese complexe de schimbare.
Programul EduLeaders raspunde acestei necesitati prin dezvoltarea competentelor privind
planificarea strategica, monitorizarea rezultatelor si evaluarea impactului interventiilor
educationale.

Succesul implementdrii schimbarii depinde de existenta unei viziuni clare, a unei comunicari
eficiente si a implicarii intregii organizatii in procesul de transformare. Aceste principii sunt
integrate 1n activitatile de formare, oferind participantilor instrumente practice pentru coordonarea
echipelor si implementarea proiectelor de dezvoltare institutionala.



In acelasi timp, cursul promoveaza utilizarea tehnologiilor digitale ca resursi strategica
pentru managementul educational. Dezvoltarea competentelor digitale ale liderilor contribuie la
eficientizarea proceselor administrative, la imbunatatirea comunicarii institutionale si la
sustinerea proceselor de predare, invitare si evaluare.

Beneficiile participarii la programul EduLeaders depasesc nivelul dezvoltarii individuale a
participantilor si influenteaza intreaga comunitate scolara. Liderii formati in cadrul acestui
program sunt capabili sa creeze medii educationale caracterizate prin colaborare, incredere si
responsabilitate profesionala.

De asemenea, programul contribuie la dezvoltarea comunitatilor profesionale de invétare,
considerate de literatura de specialitate drept unul dintre cele mai eficiente mecanisme de crestere
a calitatii educatiei (OECD, 2020). Schimbul de bune practici, reflectia colectiva si colaborarea
interdisciplinara stimuleaza inovarea pedagogica si dezvoltarea continud a cadrelor didactice.

Un alt aspect important il reprezintd orientarea citre elev si promovarea incluziunii
educationale. Liderii educationali sunt incurajati sa adopte politici si practici care sd asigure acces
egal la educatie, respectarea diversitatii si dezvoltarea unui climat scolar sigur si favorabil
invatarii.

In concluzie, cursul de formare EduLeaders reprezinta un instrument relevant pentru
dezvoltarea leadershipului educational si pentru consolidarea capacitatii institutiilor de
invatamant de a raspunde provocarilor actuale. Prin dezvoltarea competentelor manageriale, a
abilitatilor de comunicare, colaborare, inovare si management al schimbarii, participantii
dobandesc resursele necesare pentru a deveni lideri capabili sa genereze schimbari pozitive si
sustenabile In organizatiile pe care le coordoneaza.

In acord cu literatura de specialitate, investitia in dezvoltarea leadershipului educational are
efecte directe asupra performantei scolare, asupra climatului organizational si asupra rezultatelor
elevilor. Din aceasta perspectiva, participarea la programul EduLeaders poate fi considerata o
investitie strategicd in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si in cresterea calitatii
sistemului educational.
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